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1.          Общие положения

Настоящая  Политика  разработана  на  основании  Конституции  РФ,  Гражданского
Кодекса  РФ,  Трудового  Кодекса  РФ,  и  в  соответствии  с  требованиями  Федерального
закона   от   27   иют1я   2006   г.   №152-ФЗ   «О   персонат1ьных   данных»,   Постановления
Правительства РФ от 21.ОЗ.2012 № 211  "(Ю утверждении перечня мер, направленных на
обеспечение   вьіполнения   обязанностей,   предусмотренных   Федераjlьным   законом   "О
персональных  данных"  и  принятыми  в  соответствии  с  ним  нормативными  правовыми
актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами".

Цель данной Поjтитики - обеспечение прав граждан при обработке их персональных
данных, и принятие мер от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении  персональных данных
Субъектов

Персональные  данные  могут  обрабатываться  только  для  целей,  не11осредственно
связаннь1х с деятет1ьностью учреждения, в частности для:

-11ланирование,  Организация,  регулирование  и  контроль  деятельности  МдОУ  в
целях осуществления государственной политики в области образования;

-предоставления воспитательно-Образовательных услуг;
-соблюдение порядка и правил приема в МдОУ;
-использование в уставной деятельности с применением средств автоматизации или

бсз   такIIх   средств,   включая   храненнс   этих   данных   в   архивах   и   размсщснис   в
информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к цим;

-обеспечение безопасности, укрепления здоровья, создание благоприятных условий

для разностороннего развития личности;
-вь1полнение функций и полномочий работодатеjlя в трудовых отношениях;
-вьіполнение функций и полномочий экономического субъекта при осуществлении

бухгалтерского и налогового учета;
-испотінения сделок и договоров гражданско-правового характера, в которых МдОУ

является стороной получателе м (выгодоприобретателем)

МдОУ  собирает  данные  тоjlько  в  объеме,  необходимом  для  достижения  вь1ше
названных целей.

Передача  третьим  лицам,   персональных  данных  без  письменного  согласия  не
допускаются.

Режим    конфиденциальности    персональных    данных    снимается    в    случаях
обезличивания  иjlи  включения  их  в  общедоступные  источники  персонаjlьных  данных,
если иное не определено законом.

Сотрудники,   в   обязанность   которых   входит   обработка   персональных   данных
Субъекта,  обязаны  обеспечить  каждому  возможность  ознакомления  с  документами  и
материаjіами,  непосредственно  затрагивающими  его  права  и  свободы,  если  иное  не
предусмотрено законом, а таюке настоящей ПОлитикой.  Персональные данные не могут
быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам,
зятруднен_и_я реа гтизат[ии п]"в и с,mбогп` граждян Рnссийстtпй Федег`яции  О_гра_н_иче_ние _п.пав



граждан Росснйсюй Федерации на фЕюве шспо.чьзоmния информащи об [" соuиальном
происхождении,    о   расовой,    национаjтьной,   языковой,    рет1игиозной    и    партийной
принадлежности запрещено и карается в соответствии с заіtонодательством.

Юридические   и   физические   лиііа,   в   соотвеюівии   со   своими   потіномочиями
владеющие   инфоршцией   о   гранuанах,   1толучаюшше   и   испоjтьзуюшие   ее,   несут
ответственность в соответствии с законодате]1ьством РОссийской Федерации за нарушение
режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

Настоящая поjlитиIса утверждается заведующим МдОУ и являе'гся обязательным для
исполнения всеми сотрудниками, имею1шпш досту11 к персонаjlьньтм данньім Субъе"а.

2. Понятие и состав персональных даннь1х

2.1 Понятие гтерсошL]тьньIх данш,1х.

Персональнъіе   данные   -   любая    информация.    относящаяся   к   определеmюму   игти
опредеjіяемому на основашш такой информаLшI физическому г1ицу,  в том числе его фамилия,
имя,  отчество, год,  месяц дата и место рожде1ш,  адрес, семей1юе,  соIщаLгIьное,  имущественное

положеше, образование, профессия, доходы, другая информации.

2.2 Сос`тав пфсональньгх данных:

1 ) Состав персоналы1ых даIш1х воспитанншсов:
-    данные свидетельства о рождении  ФИО; пол; дата рождения; место рождения

тип, серия, номер документа, удостоверяющего личность; гражданство;
-      ь{сдицинсi`-нс   сБеяеiiйя:   данные   ію]нцi{iiсi`-ой   Есарты;   сБсдсh-Егя   о   состоянии

здоровья;    отнесение    к    категории    лиц    с    ОВ3,    детей-инвалидов;    сведения    о
прохождении  медосмотров;  сведения об  освоении адаптированной  образовательной
программы; сведения о натIичии заключения ЦПМШС;
-   снилс;

адрес про`А.±ЕЕыIт!iя``г=ребыml =i[я:
-     разрешительные документы органов опеки;
-     фото-и видео-изображение;

2) Состав персональных данных законного представителя востшганIшсов:
-     данные докрмента. .vдсм=товеряюшего личность: ФИО: поjl: дата рожпения; тип.

серия, номер документа, удостоверяющего tlичность; гражданство;
-     адрес проживания/пребывания;
-     номер телефона и адрес электронной почты;
-     сведения о трудовой деятельности;
-     иная    необхолимая    информаііия,    которую    с,vбъеіст    персоналLнт.тх    паннт`тх

добровольно сообщает о себе, если ее обработка не запрещена законом.

3) СОстав персонельных данных сотрудшса МдОУ:
~   фамилия, имя, отчество;
-  пол, возраст;
~   да-га и мсхLпо рождения, [тюзкданство;
~   паспортные данньіе (серияэ номер, кем и когда выдан);
-   фото-, видео- изображения;
-   сведения о социальных льготах, о состоянии здоровья, о результатах медицинских

осмотров и о профилактических прививках;
-   наличие \отсутствиеj судимости и іиjти) факга угоjlОвного пресj]едования;



-   адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
-  номер телефона (домашний, мобит1ьный) и адрес эjlектронной почты;
-   сведения     об     образовании     (кваjlификация,     профессионаjlьная     подготовка,

повь1шение квалификации) ;
-результаты прохождения аттестации;
-  семейное положение, состав семьи;
-  отношение к воинской обя3анности, реквизиты военного билета,
-   сведения  о  трудовом  стаже,  наличие  наград,  поощрений  и  почетнь1х  званий,

предыдущих местах работы, доходах с предь1дущих мест работы;
-  должность;
-   сведения  об  открытых  банItовских  счетах,  на  которые  перечис]1яется  заработная

плата в МдОУ «Теремок» п. дарасун;
-номер СНИЛС;
- инн;
-   информация  о  приеме,  переводе,  увольнении  и  инь1х  событиях,  относящихся  к

трудовой деятельности в МдОУ «'1`еремок» п. дарасун;
-  иная    необходимая    информация,    которую    субъект    гіерсональных    данных

добровольно сообщает о себе, естIи ее обработка не запрещена законом.

3. Принципы обработки персональных данных Субъе1сга.

Обработка  персональных  данньіх - любое действие  (Операция)  или  совокупность
действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования
таких   средств   с   персональными   данными,   включая   сбор,   запись,   систематизацию,
накопление,  хранение,  уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение,  использование,
передачу   (г`асттростране"е,    предос,тавIтение,   доступ),    обез,ттичивание,    б.ттокирnвание,

удаление, уничтожение персональных данных.

МдОУ ведет обработку персональных данных Субъекта с использованием средств
автоматизации   (автоматизированная   обработItа),   и   без   испот1ьзования   таких   средств
(I Iеавтоматизнро ванmя обработка).

Обработка персонат1ьных данных должна осуществляться на основе принципов :

-законности целей и способов обработки персональных данных и добросовестности;
-с,ooтветстRия  lтеттей  обработки  пеРсотlаjlьньтх  7lанньlх  l`елям,  3аРанееопг)е,г|еjтеннЬтм

и заявленньIм при сборе персонаjlьных данных, а также полномочиям МдОУ;
~соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов

обработки персональных данных целям обработки персональных данных;
-достоверности  персональных  данных,  их  достаточности  для  целей  обработки,

недопустимости обработки персонаjіьньіх данных, избыточных п6 отношению к целям,
заявj]енным при сборе персональных данных;

~недопустимости  объединения  созданных дjlя  несовместимьIх  между  собой  целей
баз данных информационных систем персональных данных;

-уничтоже.чия  персональнь!,v`  данных  после  достиження  целей  обработкн  илI1  в
сттучае утраты необходимос" в их дос"жении;

-личной      ответственности      сотрудников      МБдОУ      за      сохранность       и
конфиденциальность персональных данньіх, а также носителей этой информации.

4. ОбиJjаннос і и



В цеjlях обеспечения прав и свобод человека и  гражданина МдОУ при обработке
персональных данных Субъек1`а обязано соблюдать следующие общие требования:

-обработка персонаjтьных данных Субъекта может осуществляться исключитет1ьно в

целях оказания законных услуг Субъектам;
-персональные    данные    Субъекта    следует    поjlучать    у    него    самого.    Если

персональные  данньіе  Субъекта,  возможно,   получить  только  у  третьей   стороны,  то
Субъект  должен  быть  уведомлен  об  этом  заранее  и  от  него  должно  быть  получено
письменное   согласие.   Сотрудники   МдОУ   должны   сообщить   Субъектам   о   целях,
гіічлполагаемhіч   иfтоцниках   и  спt`с:обяx   погIучециg   пеl`сонапhныx  ланнт`тx,   а   таісже   о
характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа Субъекта
дать письменное согласие на их получение;

-МдОУ  не  имеет  права  получать  и  обрабатывать  персонаjlьные  данные  о  его

расовой,   национальной   принадлежности,   политических   взглядах,   религиозных   или
философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жи3ни, за искjlючением сtlучаев,
предусмотренных  заItоном.  В  частности,  вправе  обрабатывать  указанные  персонат1ьные
данные Субъекта только с его письменного согласия;

-предоставлять   Субъекту   или   его   представителю   информацию    о   наjlичии-
персональных даннь!х, от.чос.qщихс.q к соответствующему субъекту персонаjть`чых данных,
а  также   предоставить   возможностъ   ознакомт1ения  с   ними  при   обращении   субъекта
персональных  данных  или  его  представитеjlя  тіибо  в  течение  тридцати  дней  с  даты
попучения  запроса субъекта персональных данных  или  его  представитеjlя;   хранение  и
защита персонаjlьных данных Субъекта от неправомерного их использования или утраты
обеспечивается  МдОУ  за  счет  его  средств  в  порядке,  установленном  действующим
законодательством РФ;

-в  случае  выяв]1ения  недостоверных  персональных  данных  или  неправомерных
действий    с    ними    оператора    при    обращении    иj]и    по    запросу    Субъекга    либо
уполномоченного органа по защите прав субъектов г!ерсонапьных данных МдОУ об,qзано
осуществить блокирование персональных данных на период проверки;

-в случае подтверждения факта недостоверности персональных данных оператор на
основании документов,  представленных  Субъектом  либо  уполномоченным  органом  по
защите прав субъектов персональных данных, или иньIх необходимых документов обязан
уточнить  персональные  данные  и  снять  их  блокирование;    в  случае  достижения  цели
обработки персональных данных МдОУ обязано незамедлительно прекратить обработку
персонаjlьных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не
превышающий  трех  рабочих  дней,  и  уведомить  об  этом  Субъекта,  а  в  случае,  если
обрашение  ит1и  запрос  бт`1ли  направjlены  упо]шомоченнhім  органом  тIo  Qаіците  прав
субъектов персональных данных, также указанный орган;

-в  сjіучае  отзьіва  Субъектом  согласия  на  обработку  своих  персональных  данных
МдОУ Обязано прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные
данные  в  срок,  не  превышающий  трех  рабочих  дней,  если  иное  не  предусмотрено
соглашением между МдОУ и Субъектом. Об уничтожении персональных данных МдОУ
обязано уведомить Субъекта.

5. Права Субъекга

~Право на доступ к информации о самом себе.
-Право на определение форм и способов обработки персональных данных.



-Право на отзыв согласия на обработку персональных данных.
-Право ограничивать способы и формы обработки персональных данных, запрет на

распространение персональных данных без его согласия.
-Право требовать изменение, уточнение, уничтожение информации о самом себе.
--Право   обжалоБать   неправомерные   действш   или   бсздействия   по   обработкс

персональных данных и требовать соответствующей компенсации в суде
-Право  на  дополнение  персональных  данных  оценочного  характера  заявлением,-

выражающим его собственную точку зрения.
-Право опредеjlять представителей для защиты своих персональных данных
-Право требовать от МдОУ уведомjlения всех лиц, которым ранее были сообщены

неверные или неполные персональные данные Субъекта, обо всех произведенных в них
изменениях или исключениях из них.

6. доступ к персональным данным Субъекта

Персональные данные Субъекта могут быть предоставлены третьим лицам только с
письменного согласия Субъекта.

доступ Субъекта к своим  персонаjіьным данным  предоставjlяется при обращении
либо т1ри получении запроса Субъекта. МдОУ Обязано сообщить Субъекту информацию о
наj]ичии 1іерсональньіх данных о нем, а таюке предоставить возможность ознаі{омления с
ними в течение тридцати рабочих дней с момента обращения и,іи получения запроса.

Запрос дот1жен содержать номер основного документа,  удостоверяющего личность
Субъек1а гIерсональных данных или его законного представителя, сведения о дате выдачи
указанного  документа  и  выдавшем  его  органе  и  собственноручную  11одпись  Субъекта
персональных данньіх или его законного представителя.  За11рос може1 быть направлен в
электронной  форме  и  подписан  электронной  цифровой  подписью  в  соответствии  с
3аконодательством Российской Федерации.

Субъект  имеет  право  на  получение  при  обращении  или  при  получении  запроса
информации, касающейся обработки его персонаjlьных данных, в том числе содержащей:

-подтверждение факта обработки персональных данных МдОУ, а также цель такой
обработки;

-способы обработки персональных данных, применяемые МдОУ;
-сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным иjlи которым

может быть предоставлен такой доступ;
-перечень обрабатываемых персональных данных и источник,их поjіучения;
- сроки обработкн персоналы1ых даш1ых, в том числе сро1аі их хра11ения;
-сведения о том,  какие  юридические  посjlедствия  для субъекта может повлечь  за

собой обработка его персональных данных.

Сведения о наличии персональных данных должны быть предоставлены Субъекту в
доступной форме, и в них не должны содержаться ііерсонатIьные данньіе, относящиеся к
другим субъектам персональных данных.

Право Субъекта на доступ к своим персонаjlьным данным ограничивается в случае,
если предоставление персональных данных нарушает конституционные права и свободы
других лиц.



7. ЗащIгта I]ерсональных данных.

Под угрозой иjlи опасностью утраты гіерсональных данных понимается единичное
или  Itомпjlексное,  реальное  или  потенциальное,  активное  или  пассивное  проявление
злоумышт1енных  возможностей  внешних  или  внутренних  источников  угрозы  создавать
неблагоприятные  события,  Оказывать  дестабиjlизирующее  воздействие  на  защищаемую
информацию.

Риск  угрозы  любым  информационным   ресурсам   создают  стихийные   бедствия,
экстремальные   ситуации,   террористические   действия,   аварии   технических   средств   и
линий    связи,    другие    объективные    обстоятельства,    а    таюке    заинтересованные    и
незаинтересованные в возникновении угрозы лица.

Защита  персональных  данных  представляет  собой  жестко  регламентированный  и
динамически   технологический   процесс,   предупреждаюіщй   нарушение   доступности,
целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном
счете,  обеспечивающий  достаточно  надежную  безопасность  информации  в  процессе
управленческой  и  производственной  деятельности  компании.   Регламентация  доступа
персонала к документам и базам данных с персональными сведениями входит в число
основных   нат1равлений   органmационной   защитhі   информации   и   пре.дназначеtта   лпя
разграничения  поjlномочий  руководителями  и  специалистами  компании.  для  защиты
персонаj]ьных данных субъектов необходимо соблюдатъ ряд мер:

-осуществление пропускного режима в служебные помещения;
-назначение до,іжностных лиц, допущснных h-обработh-с Пд;
-хранение    Пд    на    бумажных    носителях    в    охраняемых    или    запираемых

помещениях,сейфах , шкафах;
-наличие необходимых условий в помещении для работы с документами и базами

данных с персонаjlьными сведениями;
~в іюмещение, в котором находи1ся вычисjіительная техника;
-организация порядка уничтожения информации;
-Ознакомление  работников,  непосредственно  осуществляюіцих  обработку  Пд,  с

требованиями законодательства РФ  в сфере Пд, локальньIми актами оператора в  сфере
Пд и обучение указанных работников;

-осуществление обработки Пд в автоматизированных информационных системах на

рабочих местах с разграничением полномочий, ограничение доступа к рабочим местам,
нрименение  механизмов  идентификации  доступа  по  паролю  и  электронному  ключу,
средств криптозащиты ;

-осуществление  внутреннего  Itонтроjlя  соответствия  обраб`отки  Пд  требованиям
законодательства.

для  защиты  персонаjlьных данных создаются  целенаправленные  неблагоприятные
ус]ювия    и    труднопреодолимые    препятствия    для    лица,    пытающегося    совершить
несан1{ционированный   доступ    и    овладение    информацией.    Цеjlью   и    результатом
несанкц1юнированного  доступа  к  информационным  ресурсам  может  бьіть  не  только
овладение   ценными   сведениями   и   их   использование,   но   и   их   видоизменение,
уничтожение,    внесение    вируса,    подмена,    фальсификация    содержания    реквизитов
ггі`Окумента. и др



Под посторонним лицом понимается любое jіицо, не имеющее непосредственного
отношения  It  деятельности  компании,  посетители,  работники  других  организационных
структур.

Посторонние  лица  не  должны  знать  распредет1ение  функций,  рабочие  процессы,
технологию  составт[ения,  оформления,  ведения  и  хранения  документов,  дел  и  рабочих
материалов в отделе персонала.

для защиты персонаjlьных данных Субъектов необходимо соблюдать ряд мер:

-іюрядок ііриема, у Lіста и контроля деятсjіьности посе'і`итетіей,
-технические   средства   охраны,   сигнализации;-      порядок   охраны   помещений,

транспортных средств ;
-требования     к     защите     информации,     предъявляемые     соответствующими

нормативными документами.

Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту
персонат1ьных данных, несут дисципjтинарную, административную, гражданско-правовую
или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

8. Ответствснность за разглашение персональных данных и нарушение.

МдОУ  ответственно  за  персонаjlьную  информацию,  которая  находится  в  его
распоряжении и закрепляет персональную ответственность сотрудников за соблюдением,
установленных в организации принципов уважения приватности,

Каждый   сотрудник   МдОУ   поі1учающий  для   работы   доступ   к   материаj]ьным
носителям  персональным  данных,  несет  ответственность  за  сохранность  носителя  и
іtонфиденциальность информации.

МдОУ    обязуется    поддерживать    систему    приема,    регистрации    и    контроля
рассмотрения  жаjюб  Субъектов,  доступную  как  посредством  использования  Интернета,
так и с помощью телефонной, телеграфной или почтовой связи.

Любое лицо может обратиться к сотруднику МдОУ с жаjlобой на нарушение данной
Политики.  Жат1обы  и  3аявления  по  поводу  соблюдения  требований  обработки  данньіх
рассматриваются в течение тридцати рабочих дней с момента поступления.

Сотрудники   МдОУ   обязаны   на   должном   уровне   обеспечивать   рассмотрение
запросов, заявлений и жатюб Субъектов, а также содействовать исполнению требований
компетентньіх  органов.  Лица,  виновные  в нарушении требований  настоящей  политики,
привлекаются к дисциплинарной ответственности.



ФОрма согласия родителей (законньгх представителей) обучающихся на
обШбоТКУ ПеРСОНШЬНЫХ даННЬіХ

соглАсиЕ родитЕля (зАко1шого ш>ЕдстАвитЕля) нА оБрАБотку
пЕрс онАльнь1х дАнных 1шсовЕршЕннолЕт1шго

я'

проживающий по адресу

паспорт выдан (ке" zt ко2dа)

адрес эjlектронной почтьі:
являюсь 3аItонн ым представителем несовершеннолетнего

на основании ст. 64 п.  1 Семейного кодекса РФ[.
Настоящим  даю  свое  согласие  на  обработку  в  МдОУ  «Теремок»  п.   дарасун

персональных данньіх моего несовершеннолетнего ребенка (подопечного)

относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных:
-    данные    свидетельства    о    рождении/данные    документа,    удостоверяющего

личность: ФИО; пол; дата рождения; тип, серия, номер документа, удостоверяющего
личность; гражданство.

~     медицинские   сведения:   данные   медицинской   картьі;   сведения  о  состоянии
здоровья;    отнесение    к    категории   лиц    с    ОВЗ,    детей-инватIидов;    сведения    о
прохождении  медосмотров;  сведения об  освоении адаптированной  образовательной
про1 раммы, свсде"я U наjіиііии закjіючени+і ЦПМПК,-  сшс;
~     адрес проживания/пребывания ребенка;
-    номер телефона и адрес электронной почты;
-     фото-и видео-изображение.
Я    даЮ    СОг/1аСие    на    иСпо|1ьЗОвание    пеРСОнальных    данных    мОегО    Ребенка

(подопечного) и указанные выше мои персональные данные исключительно в следующих
целях:

-обеспечения    защиты    конституционных    прав    и    свобод    моего    ребенка
(подопечііого);

-Обсcllечения  СUбjlЮдения  ноРма[ивных  11Равовь1х  ак'1Ов  РОсСийской  ФедеРации,

Забайкальского края и мунинипаттьного района «КарьIмский район»;
-обеспечения  безопасности  обучающихся  в  период  нахождения  на  территории

образовател ьной организации ;
-обеспечения реаjlизации основной общеобразоватет1ьной программы дошкольного

образования;
-Обеспечения   организации   внеурочной   деятельности,   экскурсий,   конкурсов   и

спортивных соревнований, и инь1х знаковых мероприятий;
-ведения статистики;
-размещения   фотоизображения   на  официальном   сайте  МдОУ   «Теремок»   п.

дарасун  и  в  рамках  образовательного  процесса,  внеурочной  деятеJіьности,  эh-скурсий,
конкурсов  и  спортивных  соревнований,  и  инь1х  знаковь1х  мероприятий  на  территории
об разовательной организации ;

-видеосъемки  и  размещения  видеоматериалов  на  официальном  сайте  МдОУ
«Теремок»   п.   дарасун   в   рамках   внеурочной   деятельности,   экскурсий,   конкурсов,

'  дjія родmелей. д.u }сыновите.іей «ст  ст  64 п  1,137 п  1 Семейного Кодскса РФ», опекуны -«ст  15 п. 2

Фсдсрального закона «Об опеке и попечительстве», попечіпеjlи -«ст  15 п  3  Федерального закона ttОб опске и
попсчите.іьстве».



спортивных соревнований, и иных знаковых мероприятий на территории образовательной
организации;

-видеосъемки  и  размещения  видеоматериаjтов  на  официальном  сайте  МдОУ
«Теремок»   п.   дарасун   в   рамках   образовательного   процесса   /6   c`,'t}Jчсю  размсZ#е#Wя
видеонаблюден:ія в группах - в целях предоставjленuя услуг вuдеонаблюдени; родителям
( закt>нньLм представителям) обучающuхся) ;

-размещения   на   официальном   сайте   информации   об   успехах   и   достижениях
воспитанника;

-передачу третьи лицам дjlя осуществления действий по обработке информации в
региональной шформащ1онной системе в сфере образования «Образоваше ЗабайItальского края»
(Центр информационных техноjіогий образования и дис1анционною обучения ГУ дПО
«ИРО Забайкальского края», паходящегося по адресу  672038 г Чита, ул,  Красной Звездьт,
51  а);

-контроля за посещением занятий.
Настоящее   согласие   предоставляется   на   осуществjlение   МдОУ   «Теремок»   п.

дарасун   слсдующих   деі-1ствий   в   отношении   персонаjіьных   данных   ребенка..   сбор,
систематизация`      накопление,      хранение,      уточнение      (обновление,      изменение),
использование   (только  в  указанных  вь1ше  целях),   Обезличивание,  блокирование  (не
включает возможность ограничения моего дmтупа к персональным данным ребенка), а
таюке     осуществление    любых    инь1х    действий,    предусмотренных    действующим
за конодате гтьством Российской Федерации

Обработка    персональных    данных    должна    осуществляться    с    соблюдением
требований,   установленных  законодательством  Российской  Федерации  и  только  для
целей, указанных выше

данное   согласие  действует  до  достижения   целей   обработки   персональных
цанньтх итіи в течение срока хранения иттформации

МдОУ «Теремок» п.  дарасун обязано осуществлять защиту персональных данных
ребенка,  принимать  необходимые  органи3ационные  и  технические  меры  для  защиты
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения,
модифицирования,   блокирования,   копирования,   расг1ространения,   а   таRже   от   инь1х
неправомерных действий в отношении данной информаі1ии.

Обработка персонаjlьных  данньтх  моего  ребенка для любых инь1х целей  и любым
иньIм  способом,  включая  распространение  и  передачу  их  инь1м  лицам  или  иное  их
разглашение  может  осуществляться  только  с  моего  особого  письменного  согласия  в
каждом отдельном случае.

Защита   внесенной    информации    осуществjlяется    с    соб]1юдением    требований,
установленных законодательством Российской Федерации. Хранение, обработка, а таше
обмен  информацией  осуществляются  после  принятия  необходимых  мер  по  эащите
указанной   информации.   В   случае   нарушения   требований   Федерального   закона   от
27.07.2006  №  152-ФЗ  «О  персональньіх  данных»  МдОУ  «Теремок»  п   дарасун  несет
ответственность, предус мотренную законодатеТіьством Российской Федеращи.

данное  Согласие  может бьіть  отозвано  в  любой  момент по  моему  письменному
заявлению.

Мне  разъяснено,  что  отзыв  настоящего  согласия  может  затруднить  или  сделать
невозможным возобновление обработки персональных данных и их подтверждение.

Я  подтверждаю,  что,  давая  настоящее  согласие,  я  действую  по  своей  воле  и  в
интересах моего ребенка (подопечного), законным представителем которого я явjіяюсь.

ата:                               г. ПОдПИСЬ: //.



Форма согjlасия работника на обработку персона.]ьных данных

соглАсиЕ
нА оБрАБотку пЕрсонАльш,1х дАн1ш1х рАБотникА

МдОУ «Теремок» п, дарасун
я,

адресу
/фс[WZ47э#,  мия,  оmtfесm6о иол#осmью/,  зарегистрированного  по

паспорт выдан

даю  свое  согласие  на  обработку  своих  IIерсонаjlьных  данных  в
цеJтях:

-обеспечения защиты моих конституционных прав и свобод;
-обеспеі1ення соблюден" законов и инь1х нормативных правовы актов;
-заключения   и   регулирования   трудовых   отношений   и   иньіх   непосредственно

связанньіх с ними отношений;
~отражения информации в кадровых документах;
-начисления заработной пjlаты;

предоставлсн1и        льгот,        предус мотренных        трудо вым        II        налоговьI+`,I
законодательством;

-исчисления и упт1аты, предусмотренных законодательством РФ наjюгов, сборов и
взносов на обязательное социаIIьное и пенсионное страхование;

-представления   работодателем   установленной   законодатет1ьством   отчетности   в
отношении  физиtlеских  лиц,  в  том   числе  сведений  персонифищрованного  учета  в
Пенсионный фонд РФ, сведений подоходного налога в ФНС России, сведений в ФСС РФ;

-перечисления заработной платы;
~оформления полиса дМС;
-предоставления налоговых вычетов ;
-обсспечения моей безопасности;
-оперативного доведения до  меня  информации  со  стороны МдОУ  «Теремок»  п,

дарасун;
-контроля количества и оценки качества выполняемой мной работы;
-размещения фото и видеоизображений на официальном сайте МдОУ «Теремок» п.

дарасуп дjlя освещепш образователыюго процесса ві1еуроч1юй деятел1,Iюсти, экскурсI{й,
олимпиад и спортивных соревнований, и инь1х знаковь1х мероприятий;

-передачи  сведений  в  федераjіьные  и  регионаjlьные  информационные  системы  в
цеjlях   обеспечения   проведения   государственной   итоговой   ат1`естации   обучающихся,
освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего
образования     (в     соответствии     с     правилами,     утвержденными     Постанов.т1ением
Правительства Российской Федерации от 31 августа 2013 г. № 755);

-гіередачу третьи лицам для осуществления действий по обработке информации в
региональной информащонной системе в сфере образова1шя «Образование ЗабайкальсItого края»
(Центр информационных технологий образования и дистанционного обучения ГУ дПО
«ИРО Забайкальского края», находящегося по адресу   672038 г.Чита, ул. Красной Звезды,
5 1  а).

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
-   фамилия, имя, отчество;
-пол, возраст;
-   дата и место рождения. гражданство;
-  паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);
-   фото-, видео- изображения;
-   сведения о социаттьных льготах, о состоянии здоровья, о результатах медицинских

осмотров и о профилактических прививках;



-   сведения  о  временной  нетрудоспособности,  о  характере  полученных  травм  на
работе;

-   наличие (отсутствие) судимости и (или) факта угоjювного преследования;
-   сведения об условиях труда на рабочем месте;
~   адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;
-  номер телефона (домашний, мобильный) и адрес электронной почты;
-   сведения     об     образовании     (кваjіификация,     профессионаjіьная     подготовка,

повь1шение квалификации );
-   результаты прохождения атгестации;
-   семейное Iтоложение, состав семьи;
-отношение к воинской обязанности;
-   сведения  о  трудовом  стаже,   наjіичие  наград,   Iіоощрений  и  почетньіх  званий,

предыдущих местах работы, доходах с предыдущих мест работы;
-  должность;
-размер заработной платы;
-   сведения  об  открытых  банковских  счетах,  на  которые  перечист1яется  заработная

плата в МдОУ «Теремок» п. дарасун;
-   сведения о наjтоговьIх отчислениях и сборах;
-номер СНИЛС;
- инн;
-  информация  о  приеме,  переводе,  увольнении  и  инь[х  событиях,  относящихся  к

моей трудовой деятельности в МдОУ «Теремок» п. дарасун;
-  сведения о доходах в МдОУ «Теремок» п. дарасун;
-  опь1т в проведении ГИА в предыдущие годы;
-   сведения о деjlовых и инь1х личнь1х качествах, носящих оценочный характер.

Обработка    персональных    данных    доjlжна    осуществляться    с    собjіюдением
трсбований,  установленных  законодательством  Российской   Федсрации   и  только  для
целей, указанных вь1ше

МдОУ  «Теремок»  п.  дарасун  обязано  осуществлять  защиту  моих  персональных
данных, принимать необходимьте организационные и техничесіtие меры для защиты моих
персонаjlьных данных от неправомерного иі-іи сjlучайного доступа к ним,  уничтожения,
модифицирования, бjlокирования, копирования, распространения, обезличивание, а тагfже
от иных неправомерных действий в отношении данной информации.

Обработка  моих  персонаjlьных  данных  для  любых  инь1х  целей  и  tlюбым  инь1м
способом, включая распространение и передачу их инь1м лицам, или иное их разглашение
может осуществляться только с моего п11сьменного согласия в каждом отдельном слуі1ае.

Защита внесенной информации дот1жна осуществляться с соблюдением требований,
установленных   законодатеjіьством   Российской   Федерации.    Хранение   и   обработка
информации,  а  также  обмен  информацией  доjтжны  осуществляться  после  принятия
необходимых  мер по  защите  указанной  информации.  В  случае  нарушения  требований
Федера_mноm   закона   от   27072006   №   15?-ФЗ   «О   перс,она.гIьньтх   датIньіх»      МдОУ
«Теремок»  п.  дарасун  должна  нести  ответственность,  предусмотренную  Кодексом  об
административных правонарушениях РФ Трудовым кодексом РФ, Уголовным кодексом
рФ.

данное Согт1асие действует до достижения целей обработки персональньіх данных в
МдОУ  «Теремок»  п.  дарасVн  или  в  течение  срока  хранения  информации.   данное
Согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению в его
части или полном объеме.

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле и в своих
интересах.

д Г.                       ПОдПИСЬ:
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